STATUT FUNDAC A ,,BOSKIE KARKONOSKIE”

ROZDZIAL I POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
NAZWA FUNDACII

Fundacja ,,BOSKIE KARKONOSKIE" zwana dalej Fundacig, dziata na podstawie ustawy z dnia 6
kwietnia 1984 roku o fundacjach oraz postanowien niniejszego stalutu,

Fundacja zostata ustanowiona przez KATARZYNE HARBUL-BALA, zwanq dale] Fundatorem, aktem
notarialnym sporzgdzonym w2 Kancelari Notarialhe] notariuszy Edyty Malinowskiej i Piotra
Malinowskiego spotka Cywilna w Jeleniej Gérze przy Alei Wojska Polskiego numer 32/3, przed
notariuszem Piotrem Mdlinowskim w dniu 12.10.2020 roku.,

§2

TEREN DZIALANIA FUNDACII, SIEDZIBA, JEDNOSTKI ORGANIZACYINE FUNDAC, OZNACIZENIA,

AWM=

b)

c)

Siedzibg Fundacji jest Swieraddw-Zdrd;,

Terenem dziatania Fundacji jest caly obszar Rzeczpospolite] Polskiej, przy czym w zakresie
niezbednym dla wiaiciwego redlizowania celdw, Fundacja moie prowadzi¢ dziatainoic takze
poza granicami Rzeczpospoalite] Polskie].

Dla wykonywania swoich dziatan statutowych Fundacja moze tworzy¢ oddziaty, filie, zaktady,
jednostki terenowe,

Fundacja moze uzywad pieczeci wediug wzornu zatwierdzonego przez Zarzad Fundacii.
Fundacja moze uzywad wyrdinidjqcego jg znaku graficznego wediug wzoru zatwierdzonego
przez Zarzqad Fundacii,

Fundacia moze ustanawiad certyfikaty, odznaki, medale honorowe i prryznawac je wraz zinnymi
nagrodami | wyrdinieniami, osobom  fizycanym | prawnym zastuzonym dla Fundacil,
przyczynigjacym sie do realizaciji celdw Fundacii.

§3
CIAS TRWANIA, ORGAN NADZORUJACY, OSOBOWOSC PRAWNA

Czas trwania Fundagji jest nieoznaczony.

Nadzér nad Fundacjq sprawuje minister wiasciwy ds. Rodziny | Polityki Spotecznegj

Fundacja posiada osobowoié prawna.

Fundacja moze podejmowaé dzatainoi¢ gospodarczq, z tym, e zyski z dziatalnoici
gospodarcze] przeznaczane sg wytqeenie na realizacje celdw statutowych Fundacii.

ROZDTIAL I, CELE | ZASADY DZIALANIA FUNDAC.I

§4
CELE | FORMY DIIALANIA FUNDACH

Celem Fundacii jest:

Integrowanie frodowiska kohiet.

Promocja kobiece] przedsiebiorczobci, rozwijanie talentéw oraz wspierante fch aspiracii i
niezaleznoci zawodowej,

Propagowanie wiedzy z zakresu samorozwoju, komunikacii interpersonaine], mediacji, inteligencii
emocjonalnej, rozwigzywania konfliktdw, wychowania dziec], zorzqdzania finansami osobistymi i
profilaktyki zdrowaotnej.




q)

b)

d)

f)

gl

h)

Wsparcie kobiet przechodzgeych na emeryture poprzez wspieranie idei aktywnego i zdrowego
sfarzenia sie.

Wymiana dodwiadczen oraz wzajemna pomoc pomiedzy kobistami drictajgeymi w rdinych
obszarach zycla zawodowego i spolecznego.

Wsparcie kobiet w przygotowaniach do bycia liderkq, wspierania rozwoju cech menacdzerskich.
Propagowanie dziatalnoici na rzecz rownych szans kobiet.

Promowanie i propagowanie niezaleinoici zawodowej wirdd kobiet,

Animowanie wspdtpracy partnerdw lokalnych.

Wspieranie i promowanie dziedzictwa produkiu lokalnego.

Papularyzacije turystyki, rekreac]i i sport.

Propagowanie zdrowego frybu Zycia i aklywnoici fizycznej juko elementéw niezbednych do
prawidtowego funkcjonowania zaréwno w sferze prywalnej jok i zawodowej,

Wsparcie edukacyjne dzdeci i miodzezy poprzez promowanie wiaiciwyeh postaw
przedsigbiorczych, wyboru icieiki zawodows] zgodnej z naturalnymi predyspozyciami |
umiejetnoiciomi.

Wsparcie edukacyine miodziezy, poprzez ksztatcenie wiaiciwych postaw obywatelskich.
Integracja spoteczna i zawodowa,

Podejmowanie dziatan na rzecz aktywizacji i integracii frodowiska lokalnego.

§5
REALIZACJA CELOW

Fundacija realizuje swoje cele poprzez:

Organizowanie {ub  prowadzenie szkolen, kurséw, wykiaddw, seminaridw, sympozidw,
konferencji, pokazdw, wystaw, targdw | odczytédw.

Organizowanie regulamych spotkan kobiet w ramach kiubu biznesu,

Prowadzenie doradziwa zawodowego, ekonomicznego, psychologicznego i w  zakresie
kompetencii spotecnych Tinnych.

Wspdlprace z organami wiadzy panstwowe], samorzgdowei, pozarzgdowe], instytuciami,
frodkami masowego przekazu, przedsieblorstwami jok | osobami fizycznymi w zakresie
niezbednym dla realizacii celdw Fundacii.

Zalrudnienle co najmniej 30% osdb o umiarkowanym Iub nacznym stopniu niepelnosprawnosci
w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabliifacji zawodowej i spotecinej oraz
zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych [ub oséb z zaburzeniami psychicznymi, o ktéryeh mowa w
ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. 0 ochronie zdrowia psychicznego,

Upowszechnianie w Internecie, w Srodkach masowego przekazu, w formie audycji radiowych lulb
telewizyjnych, filméw telewizyinych, arykuidéw prasowych oroz reportaizy, wywiadéw w prasie,
radio i telewizl, f za pomoca wydawnictw wiedzy w zakresie objetym celami Fundacii
Uczestniczenie w programach pomocowych finansowanych z Unii Europejskiej, pozyskiwanie
frodkdw finansowych krajowych | zagranicznych na realizacje celéw Fundaci.

Organizowanie bali, aukcji, gietd i innych wydarzen charytatywnych w zakresie okredlonym
celem statutowyrn Fundacii,

Organizowanie | promocja wolontariaty,

Podejmowanie zadan publicznych w zakresie zgodnym z celami Fundacii,

Driatatno$é Fundacii okrellona w §7 ust. 1 pkt. od a) do i} moze by prowadzona zardwno jako
driatalnodé odptaing, jak I nieodptaina.

Prowadzenie dziatalnosci nieodplatneg]:

78.10.2 - Dziatainos¢ awigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikéw
85.60.1 - Dziatalno’é wspomagajgea edukacie

Prowadzenie dziatalnosci odplaine] pozytku publicznego:
85.52.7 - Pozaszkolne formy edukac]i artystycznej
91.03.7 - Dziatainese historycznych miejsc i budynkdw oraz podobnych atrakgji furystycznych




5. Prowadzenia dzatalinodci gospodarcze] w zakresie:

82.30.Z - Dziataino’d zwiqzanda z organizacjq targdw, wystaw i kongresdw

47 .91.7 - Sprzedai detdliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Infemet

47.99.1 - Pozostata sprzedai detaliczna prowadzona poza sieciq sklepowq, straganami i
targowiskami

93.29.1 - Pozostata dziatainoié rozrywkowa i rekreacyjna

70.22.7 - Pozostate doradziwo w zakresie prowadzenia dziatalnosct gospodarcze] i zarzqdzania
85.59.8 - Pozostate pozaszkolne formy edukacii, gdzie indzigj niesklasyfikowane

93.2 - Dziatalnoéé romywkowa i rekreacyjna

ROZDZIAL L. MAJATEK | DOCHODY FUNDACI
§é
FUNDUSZ ZALOTYCIELSKI | INNE SKLADKI MAJATKOWE FUNDACJI

Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w kwocle 1.500 #t {jeden tysige piedset 007100 zofych)
orgz inne mienie nabyle przez Fundacie w toku dziatania.

§7
DOCHODY FUNDACI

1. Dochody Fundaciji mogq pochodzié z:

al
b)
c)
d)
el
f

al

hj
i}
I

Funduszu zatozycielskiego.

Darowizn, spadkdw, zapisdw.

Dotacji i subwencj osdb prawnych czy tez funduszy ze Srodkdw Unii Europeiskiej.

Dochoddw z majagiku ruchormego [ nieruchomego oraz praw majatkowych.

Dochoddw ze zbidrek i imprez publicznych.,

Sponsoringu, czyli umdw o celowe finansowanie okredlone] dzictalnosci lub przedsiewziecia w
zamian za promocjg Sponsora.

Grantéw, czyli umdbw o przekazanie Fundacii frodkéw na okiedlone cele z obowiqgzkiem
rozliczenida.

Dochoddw z dziatainoici gospedarcze] prowadzone] przez Fundacie.

Odsetek bankowych, dywidend.

Inne Zrédta prawnie dopuszczone.,

§8
WYNAGRODIENIA

Wynagrodzenia wszystkich pracownikdw, w fym kadry zarzqdzajgesj sq ograniczone limitami 1.
nie przekraczajq wartoscl, o kidre] mowa w art. 9 ush. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 1. ©
dziatalnosci pozyiku publicznego i o woloniariacie.

§9
SPOSOB DYSPONOWANIA MAJATKIEM FUNDAC.]

Przychody z darowizn, spadkdw i zapisdw araz subwencji | dotacjt mogq byé viyte na realizacje
wszystkich celéw Fundacii, o ile ofiarodawcy nie postanowill inaczej.

Calo$¢ dochoddw uzyskiwanych przez Fundacie jest przeznaczana wytqeznie na driatalinoié
stalutowaq.

Fundacije obowiqzuje zakaz:




c)

d)

e)

e

a)

b}

Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzah majqtkiem Fundacji w stosunku do
crtonkdw organdw lub pracownikdw oraz osdb, z ktdrymi cztonkowie organdw oraz pracownicy
Fundacii pozostajg w zwiqzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sq zwiqzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kuratel, zwanych dalej ,osobami
bliskimi".

Przekazywania jej majgtku na rzecz Fundatordw, czionkdw, organdw ub pracownikdw oraz ich
osdb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sdb trzecich, w szczegdinoici, jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie [ub na preferencyjnych warunkach.

Wykorzystywania majatku na rzecz cztonkdw organdw lub pracownikdw oraz ich osdb bliskich na
zasadach Innych niz w stosunku do osdb brzecich, chyba e o wykorzystanie berpolrednio
wynika z celu statutowego Fundacji

Zakupu na szezegdinych zasadach towardw lub ustug od podmiotdw, w kidrych uczesiniczg
cztonkowie Fundacii, cztonkowie je] organdw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie, na zasadach
innych niz w stosunku do oséb trzecich lub pa cenach wyzszych niz rynkowe,

Fundacija nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomiedzy udziatowcdw, akcjonariuszy
ub pracownikéw, ale przeznacza go na wzmocnienie potenciatu przedsiebiorstwa joko kapitat
niepodzielny oroz w okredlone] czelci na reintegracije zawodowdq i spoteczng lub na dziatalnoié
pozytku publicenege  prowadzong na zecz spotecznoldci lokalnel, w kidre] dziata
przedsigbiorstwo.

ROZIDZIAL IV. ORGANA FUNDACI

§10
ORGANA FUNDACJI

Wiadzami Fundacii jest Zarzad Fundacji oraz Fundator.

Fundator moze byé czionkiem Zarzqdu,

W braku odmiennych postanowien niniejszego statutu, uchwaty organdw Fundacii zapadajg
zwykiq wiekszoiciq gfosdw.

Kazdemu czionkowi organu przystuguie jeden glos. llekraé w staiucie jest mowa o:
bezwzgledne] wickszosci glosdéw — naleiy przez to rozumied liczbe gldw wigkszg niz potowa
crtonkdw organu, wedtug sktadu organu na dzien powziecia uchwaty.

zwykle] wigkszoici glosdw — nalezy przez 1o rozumied wigkszosé gloséw oddanych. Gtosami
oddanymi sg glosy za i przeciw.

§1
SKEAD | KADENCJA IARZIADU

Zarzqd jest orgonem zarzadzajgceo - wykonawczym.,

Zarzad Fundacji sktada sie z od | {jednej) do 3 {irzech) osdb. Prezesa Zarzadu, Wice Prezesa oraz
1 cztonka Zarzgdu. Przy czym Prezesa Zarzqdu wskazuje Fundator, Prezes Zarzqdu kieruje pracami
Iarzqgdu,

Czlonkiem Zarzgdu nie moze byé osoba prawna.
Crzionkowie Zarzgdu sq powolywani na czas nieoznaczony.
Cztonkowie Zorzqdu mogq pozostawad z Fundacig w stosunku pracy.

Czlonkowie Zarzadu mogq ofrzymywad wynagrodzenie, o ile Fundator podejmie stosowng
uchwaie,




b)
cl

d)

g)

Crionkowie Zarzgdu mogq domagad sie zwrolu poniesionych | uzasadnionych wydatkdw
zwiqzanych z petnieniem swych ohowiqzkdw i sprawowang funkcija.

Czionkami Zarzgdu nie moga byé osoby skazane prawomocnym wyrckiem za przestepsiwo
umyiine cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwa skarbowe.

Cztonkostwo w Zarzqdzie ustaje na skutek:

zlozenia pisemnej rezygnacii na rece Fundaiora,

odwotania przez Fundatora.

vtraly praw obywaielskich na skufek skazania prawomocnym wyrokiem sqdu z przestgpsiwo
popetnione z winy umysinej,

$mierci czionka Zarzgdu,

. W przypadku dmierci Fundatora lub utraly przez niego zdolnoici do czynnodci prawnych, jego

uprawnienia do powolywania | odwotywania czionkdw Zarzadu przejmuje Zarzad.

§12
POSIEDZENIA ZARZADU

Posiedzenia Zarzqdu odbywajq sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartal.
Posiedzenia Zarzqdu zwoluje Prezes, przesylajge informacje o lerminie pocziq elekironiczng, aw
przypadku braku tokie] modiwoici listem poleconym na co naimniej 5 dni przed planowanym
spotkaniem.

O posiedzeniu muszq zostaé poinformowani wszyscy cztonkowie Zarzqdu.

Iarzgd podejmuje decyzie za pomocq uchwal zwyktg wiekszolciq glosdw, jedli dalsze
postanowienia statutu nie stanowiq inaczej. W przypadku réwnego roziozenia gtoséw decyduje

gtos Fundatora.
Zarzad Fundacji moze powolywaé petnomocnikdw do kierowania wyodrebnionq sferq spraw
nalezqcych do zadah Fundacii,

§13
KOMPETENCJE ZARIADU
Larzqd kieruje dziatalnoicig Fundacii.

Do kompetencji Zarzgdu Fundacji naleizy podejmowanie wszelkich decyzji dotyczqeych
fundaciji, a w szczegdinoici:

Uchwalania programaéw dziatania oraz rocznych i wieloletnich plandw finansowych Fundacii.
sprawowanie pieczy nad majgtkiem Fundacii;

przyjmowanie darowizn, spadkdw i zapisow;

tworzenie | znoszenie jednostek organizacyjnych Fundacii;

decydowanie o zahtudnieniu, zasadach wynagradzania oroz  wielkodei  &rodkdw  na
wynagrodzenia i nagrody dla pracownikdow Fundacii;

podejmowanie decyzjl o przystgpieniu do spétek, fundaci;

realizowanie uchwat Rady Fundacji;




h)

k)

whioskowanie w sprawach zmian Statutu Fundacii, zmian celdw Fundacji oroz likwidacji Fundaci
i przeznaczenia je] majqgtku;

sporzgdzanie sprawozdai z dziatalnoéci Fundacii:

sporzgdzanie | ogtaszanie rocznych sprawozdan finansowych zgodnie z obowiqzujgeymi
przepisami o rachunkowosci;

ustanawianie i przyznawanie odznak, medali i tytutdw honorowych, nagréd i innych wyrdznien
zastuzonym dla Fundacji lub realizujgcym jej cele osobom fizycznym i prawnym;

Zarzad okredla szczegdtowy tryb | zasady swojego funkcjonowania w Regulaminie Zarzqdu.
llekro¢ Zarzqd zasiega opinii Fundatora przed podijeciem decyzji, decyzja moze byé podieta
wytgcznie 0o wyrazeniu opinii przez Fundatara lub po bezskutecznym uplywie terminu
wyznaczonego przez Zarzqd do jej wyrazenia.
§14
PREZES ZARZADU

Prezesa Zarzadu wyznacza Fundator.

Prezes Zarzqdu kiervje pracami Fundacfi. W szczegdélnodci Prezes Zarzqdu moize przyznad
okreflone uprawnienia powoltanemu pelnomocnikowi

Na wypadek wygadniecia mandatu lub odwotania Prezesa, Fundator wybiera nowego Prezesa
larzgdu,

§15
SKLADANIE OSWIADCZEN WOLl
Oiwiadczenia woll w imieniu Fundacii sktada jednoosobowo Prezes Zarzadu,
Petnomocnika Zarzqgdu poweluje | odwoluje Prezes Zarzadu wspdlnie z Fundatorem.
§16

ORGAN NADZORCZLY

Organem nadzorczym wobec Prezesa Zarzqdu jest Fundator oroz Rada Fundacii.

§17

RADA FUNDACJI

1. Rada sktada sie z od 2 do 3 cztonkdw,

2. Fundator moze powotad i odwaolad Rade Fundacii, ktdra jest organem o uprawnieniach
opinicdawczych i nadzorczych.

3. Cztonkdw Rady powotuje | odwotuje Fundater, ktdrzy wyraiq zgade na petnienie funkeji cztonka Rady.

4. Czlonkowie Rady sq powotywani na czas nieozaczony.




5, Cztonkostwo w Radzie ustaje z dniem:;
1) odwotania przez Fundatora w kakdym czasie, w szczegdinobei w przypadku:
a) niendlezytego wypeiniania funkcji czionka Rady;
b} niepetnienia obowigzkdw cztonka Rady przez okres diuiszy niz pot roku;
c) trwatej utraty zdolnoici do sprawowania funkcji czionka Rady:
d} zaistnienia innych okalicznoici, ktére powoduje utrate zaufania do danego cztonka Rady;
e} dziatanio na szkode Fundacii;
2} dmierci cztonka Rady;

3} Zozenia rezygnacii przez cztonka Rady.

4. Cztonkowie Rady nie olzymuije wynagrodzenia za udziat w pracach Rady.

§18
LS
KOMPETENC JE RADY
1. Do kompetencji Rady nalezy:

1) mozliwo$¢ wyrazania opinil w sprawach przedtozonych przez Zarzad lub Fundatora, w szczegdinoici:

a) majgeych za przedmiot rozporzqdzenie prawem lub zaciggniecie zobowigzania o wartoici
przewyiszajqce] kwote 1,000.000,00 zt.,

b} dotyczgeych zmian statutu Fundacii,
b} dotyczacych likwidaciji Fundaci,
¢} dotyczqeych potgezenia fundaci z inng fundacia,

2} moiliwolc konsultowania z Zarzadem lukb Fundatorem decysii o charakterze strategicznym dla
dziatania Fundacii oroz diugofalowych kierunkéw dziatainoéci Fundacii,

3} motliwoi¢ wnioskowania do cztonkdw Zarzgdu lub Fundalora o zlozenie wyjainierh w zokiesie
podjetych decyzji majgeych istoine znaczenie dla dziatalnoici Fundaci.

2. W przypadku zasygnalizowania przez Rade woli wyrazenia apinii, odbycia konsultacji lub wnioskowanic
o ztozenie wyjabnien, termin na wyrazenie opinii, termin odbycia konsultacii oraz termin ztozenia wyjasniers
przez Zarzqd lub Fundatora, sq okredlane kazdorazowo przez Zarzqd lub Fundatora, przy uwzglednieniu
koniecznobci zapewnienia sprawnego i niezaktdconego funkcjonowania Fundacii.
§19
TRYB ORGANIZIACII

Szezegdtowy iryb organizacii, dziatania oraz zwotywania posiedzeh Rady okredla Regulamin opracowany
przez Rade zaiwierdzany przez Fundatora,




b)
<}

d)

f

q)

)

§20

ZADANIA F KOMPETENCJE FUNDATORA

Eundator jest erganem nadzorczym i opinivjgeym dziatania Fundacii. Do jego zadan nalezy:
Reprezentacia Fundacii przy zawieraniu umdw z cztonkami Zarzqdu.

Sprawowanie bieiqcego nadzoru na realizaciq statutowych celéw Fundaci

Wystepowanie do Zarzgdu z wnioskami dotyczqgeymi dziatainodei Fundacii

Opiniowanie rocznych i wieloletnich programdéw dziatania oraz plandw finansowych Fundacil.
Wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych przez Zorzgd.

Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatainodal Zarzqdu.

Do udziatu w posiedzeniach Fundatera z Prezesem Zarzadu mogq by¢ takze zaproszone osoby i
przedstawiciele organizaci, kidrych dzatalnodé jest zbieina z celami Fundacii

Osoby wymienione w punkcie 2 nie biorq udziatu w podejmowaniu decyzji.

Fundator w celu wykonywania swoich zadait kontrolnych jest uprawniony do:

rqdania od cztonkdw Zarzadu z#tozenia pisemnych lub ustnych wyjadnien,

1qdania od Zarzadu przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczacych dziatalnoéci Fundacii

Do zawierania uméw z czionkami Zarzagdu uprawniony jest wytgeznie Fundator.

ROIDZIAL V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 21
IMIANA STATUTU FUNDACJI, POLACIENIE Z INNA FUNDACIJA
Imiana statutu nie moze dotyczyé ograniczenia dotychezasowych celdw statutowych Fundach,

Decyzie o przedmiocie zmiany statutu podejmuje Zarzad Fundacii po zasiggnieciu opinii
Fundatora. Termin, o ktdrym mowa w §12, ust. 4 nie moze by¢ krétszy niz tydzien.

Fundacja moze sie polgezyé 2 inng fundaciq dla efektywnego realizowania swoich celow.
Polaczenie zinna fundacja nie moze nastapié, jezell w jego wyniku mégtby ulec istotnej zmianie
cel Fundacii.

W sprawach potgezenia 2 inng Fundacjag wiasciwy jest Zarzgd, po zasiggnigciu opinit Fundatora.

§ 22
LIKWIDACJA FUNDACJI



Fundacia ulega likwidacji w razie osiggniecia celdw, dia ktérych zostata powotana lub
wyczerpania sie je] Srodkdw finansowych | majafku.

Decyzie o lkwidacii Fundac)i podejmuje Zarzad po zasiegnieciu opinii Fundatora, Termin, o
kférym mowa w §12, ust, 4 nie moze byd krdtszy niz tydzien.

§23
SPOSOB LIKWIDACJI EUNDACII

Likwidatora Fundacji Wyznacza Zarzad.

Do obowigzkdw likwidatora nalezy w szczegdinoici:

a}  Zgtoszenie wniosku do wiaiciwego sqadu rejonowego o wpisanie otwarcia likwidacii.

b} Wezwanie wierzycieli Fundaci w frybie ogltoszen prasowych do zgloszenia swych
wierzytelnodci w ciqgu 3 miesiecy od daly ogtoszenia.

<) Sporzqdzenie bilansu otwarcia likwidacji oroz listy wierzyciel.

d) Sporzadzenia planu finansowego likwidacji | planu zaspokojenia zobowigzan

e) Sciggniecie wierzytelnoici, wypelnienie zobowiqzan oraz spieniezente majatku Fundacii

fy  Przekazanie wskazanym podmiotom Srodkéw majqgikowych pozostatych po zaspokojeniu
wierzycieli

g) Zgtoszenie ukonczenia lkwidac)i do wiaiciwego sqdu rejestrowego wraz z wnioskiem o
wykreélenie fundacji z rejestru.

h} Przekazanie dokumentéw Fundacii do archiwum Panstwowego.

§24
PRZEZINACZENIE SRODKOW MAJATKOWYCH POZOSTALY PO LIKWIDACJI FUNDAC.

Srodki finansowe | majgtek pozostaty po likwidacijt Fundacji mogq zostaé przeznaczone mocq
uchwaly Zarzgdu na rzecz dziatajgoych w Rzeczpospolite] Polskie] organizacii o zblizonych
celach,







