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O nos

W Warszawie, Wroctawiu, Poznaniu, Krakowie, todzi.. tak to sie dzieje. Ko-
biety jezdzg na duze eventy, spotykajg sie, szkola, wspodtpracuja..a u nas?
Czesto to styszatySmy, dlatego powotalismy do zycia Fundacje Boskie Kar-
konoskie. PragnetySsmy uzupetni¢ luke na regionalnym rynku. Utworzy¢
miejsce pierwszego kontaktu dla kobiet chcgcych wzmocnié swojg aktyw-
nos¢ zawodowa, niezaleznos$¢, kompetencje, zdrowie, $wiadomos¢ spo-
teczng, a takze uzyskac¢ wsparcie merytoryczne w prowadzeniu i rozwoju
biznesu. Dzieki dzieleniu sie dos$wiadczeniem, doskonaleniu umiejetnosci,
i poznawaniu i wzajemnej motywacji mamy realny wsptyw na rozwdj lo-
kalnej przedsiebiorczosci. Bez wielkomiejskich komplekséw. W koncu jeste-
$my boskie. Boskie Karkonoskie.

Co roi ?

Kazda z nas jest inna. Kazda z nas ma swoje potrzeby intelektualne, emo-
cjonalne, funkcjonalne. W zaleznosci od statusu materialnego, spotecznego
i wieku oferowane przez Fundacje ustugi sg zréznicowane, dostosowane tak,
byscie na kazdym etapie zycia znalazty cos dla siebie.

Furmy,
orgomnizacje,
somorzady

Mikro, mate i $rednie firmy, organizacje wspierajgce przedsiebiorczos¢, szko-
ty, placowki kulturalne i edukacyjne, samorzady, inne stowarzyszenia i fun-
dacje realizujgce podobne cele statutowe - jesteSmy otwarte na wspotprace
z Wami. Kochamy Karkonosze, Gory Izerskie i jestesmy dumne z tego skad
pochodzimy. Dlatego promujemy region, produkty lokalne, popularyzuje-
my aktywna turystyke, rekreacje i sport, jako elementy niezbedne do pra-
widtowego funkcjonowania zaréwno w sferze prywatnej jak i zawodowe;j.

MEtODE BOSKIE
przed 20-tka,

Chcemy pomadc Wam wejs¢ na rynek pracy. Pomoc wybrac sciezke zawodo-
wa, W ktorej w petni wykorzystacie swdj potencjat i naturalne umiejetnosci.

www.boskiekarkonoskie.org
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Wspdtpraco z biznesem

Wspodtpraca z nami to mozliwos¢ uczestnictwa w wyjatkowych projektach
BOS KIE Fundacji w ramach dziatan CSR (Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu)

Panstwa firmy oraz mozliwos¢ korzystania z potencjatu naszej marki.
po- 20-tee )

Zoston povtnerem
v Szkolimy z zakresu komunikacji interpersonalnej, inteligencji emocjonal-

nej, rozwigzywania konfliktéw, zarzadzania finansami i innych kompeten- P " . do fagod - t K d
cji miekkich i twardych niezbednych w rozwoju zawodowym i osobistym. reygotowujemy do 1ago ‘nego przgsaa WS .an spoczyniu zawodowego.
by emerytura byta poczatkiem nowej, aktywnej przygody.

v Doradzamy w kwestiach zwigzanych z otworzeniem, prowadzeniem i rozwi- Jesli potrzebujecie Panstwo:
janiem dziatalnosci gospodarczej. Od spraw zwigzanych z formalnosciami, o .
przez marketing, sprzedaz, ksiegowos¢, kadry, prawo i strategie rozwojowe. v organizacji szkolen,

v wsparcia mentorskiego dla pracownikow,

v Wspieramy w powrocie na rynek pracy po urlopach macierzynskich, zdro-
wotnych i innych perturbacjach zyciowych. Zapobiegamy wykluczeniu

spotecznemu, integracji spotecznej oraz tworzeniu miejsc pracy.

v organizacji eventow dedykowanych pracownikom
lub gosciom hotelowym,

v potrzebujace partnera w realizacji projektéw, konsultacji

v Integrujemy lokalne srodowiska kobiet, promujemy kobieca przedsiebior- w sprawie projektowania ustug dla tej samej grupy docelowej
czo$¢, niezaleznos¢ zawodowa i wspdtprace. Zapraszamy do wspotpracy.

www.boskiekarkonoskie.org
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BOSKIE
Kokl

BIZNESOWE

W odréznieniu od istniejacych
w regionie kluboéw biznesu spotkania
odbywaja sie wytacznie dla kobiet.
Pozyskanie kontaktow, zacisniecie relacji
miedzy lokalnymi firmami,
a w konsekwencji wspdtpraca to
cel kawek biznesowych.

ol
; o
e e

BOSKIE
konferencje

To najwiekszy event organizowany przez
Fundacje. Jedno z niewielu wydarzen
W regionie o charakterze biznesowym, ad-
resowanych wytgcznie do kobiet,
tgczace kilka modutdw: szkolenia,

warsztaty, panele dyskusyjne i networking.

Boskie Konferencje sg platforma
do wymiany doswiadczen, wiedzy
i wsparcia w szerokim gronie.
To wyjatkowy dzien o duzym natezeniu
boskiej, kobiecej energii.

BOSKA
porodinia

BIZNESOWA

Dla kobiet, ktore chca rozwijaé¢ wtasny
biznes, potrzebujg wsparcia w zaktadaniu
i prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej,

promowania produktéw i ustug,
rozwoju osobistego.

Pierwsze konsultacje, rozpoznajace
potrzebe i kierunek dalszych dziatan sg
bezptatne. Kolejne kroki zainteresowane

Klientki podejmujg pod okiem specjalistow

z danej branzy w systemie B2B.

www.boskiekarkonoskie.org

BOSKIE
woarsztoty

MANUALNE

Warsztaty manualne sg doskonatym
uzupetnieniem pozostatych dziatan.
Wszystkie planowane wydarzenia zwigzane
s3 z ekologig, wykorzystaniem naturalnych
regionalnych materiatéw, upcyclingiem,
nauka nowych umiejetnosci, dzieki
ktérym rynek produktu lokalnego
moze sie poszerzyc.

Dla kobiet, ktére chcg naby¢ nowych
umiejetnosci, nauczyc sie wykorzystywac
surowce naturalne i materiaty ekologiczne
do tworzenia dekoracji, zdobien czy
przedmiotéw codziennego uzytku.
Warsztaty odbywaja sie raz w miesigcu.
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BOSKIE
wawrsztoty

ROZWOJOWE

Warsztaty odbywaja sie w matych grupach
(do 15 0sbéb). Czas trwania wynosi od 6 do
10 godzin. Tematyka zwigzana jest nie tylko
z poszerzaniem kompetencji zawodowych,
lecz takze zyciowych. Pozwalajg nie tylko
na poznanie omawianego zagadnienia,
ale takze na zdobycie narzedzi do
doskonalenia umiejetnosci. Warsztaty
odbywaja sie raz w miesigcu. Tematyka
kolejnych uzalezniona bedzie od potrzeb

naszych Klientek.

Nasze projekty

BOSKI
second foug

Promujac zasade dawania drugiego
zycia przedmiotom nieuzywanym,
organizujemy wymiane odziezy,
ksigzek czy zabawek.

Po co mamy kupowac¢ nowe?
Wymiernmy sie, przerébmy. Dbanie
o planete zaczyna sie
od matych kroczkdw.

www.boskiekarkonoskie.org

BOSKIE

aktywnoiel

Wychodzimy z zatozenia,

ze rozwoj intelektualny i osobowy
musi iS¢ w parze z dbatoscig o zdrowie.
Wspodlne uprawianie aktywnosci wptywa

zbawiennie na nasz stan zdrowia,
integruje i zmusza do systematycznosci.

Wspdlne wyprawy w gory, kije, rowery,
bieganie, ptywanie, narty biegowe
i rozcigganie.
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Oferta szkolei statycin

Rozwdj osobisty to podstawa sukcesu - zwtaszcza wspdtczednie, na dynamicznie zmieniajgcym sie
rynku pracy wymagajgcym statego poszerzania zakresu swoich umiejetnosci. Urozmaicajgc swoje
kwalifikacje, czesto skupiamy sie na umiejetnosciach twardych. Niewatpliwie sg one niezwykle wazne
przy ksztattowaniu swojej $ciezki zawodowej, zwiekszajgc konkurencyjnos¢ na rynku pracy i bedac
czescig okreslonej, czasami bardzo waskiej specjalizacji.

Nie nalezy zapominac¢ jednak o umiejetnosciach miekkich, ktére sprawiaja, ze znacznie tatwiej nam
osigga¢ wyznaczone cele. Szkolenia miekkie, ktére prowadzimy, pozwalajg je ksztattowaé. Nasze
sesje nie tylko przecierajg uczestnikom droge do samorozwoju, ale réwniez umozliwiajg im zidenty-
fikowanie i wyeliminowanie mechanizmaw, utrudniajacym osigganie celéw. Dzieki temu biznes czy
kariera uczestnikdéw warsztatow rozkwita, a jakos¢ zycia zdecydowanie wzrasta.

Forma: Szkolenie warsztatowe, potaczenie czesci wyktadowych z typowo warsztatowymi, gdzie be-
dziemy robi¢ ¢wiczenia i pracowaé w niewielkich grupach. Bedzie tez czas na pytania i odpowiedzi.

www.boskiekarkonoskie.org




Waorsztoty
z kreatywneg

Vd ]

my

Kluczowe kompetencje w czasach zmian, zawirowan
i ogdlnej niepewnosci. Jak wspiera¢ kreatywnos¢ zespo-
towa, jak zwiekszac efektywnos¢ spotkan grupowych
i jak generowac pomysty by radzi¢ sobie z celami z ktory-
mi zmaga sie zespot/organizacja. Krétko méwigc sprawi-
my, ze zespoty bedg miaty wiecej dobrych, swiezych
i nadajacych sie wdrozenia pomystow.

POTRZEBA: brak umiejetnosci generowania nowych
pomystéw na produkty, ustugi, komunikacje, zastoj
kreatywnego myslenia przy pisaniu prac dyplomowych

DLA KOGO?

Mtodziez, kobiety aktywne zawodowo na etatach,
kobiety bierne zawodowo, businesswoman,
przedstawiciele instytucji wspotpracujgcych z Fundacja.

CZAS TRWANIA: 5 godzin
LICZBA OSOB: 8-20
CENA: uzalezniona od wielkosci grupy

va
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Doradztwo
rozwojowe/
zoawodowe

Praca, ktdra jest Zrédtem frustracji, ktéra nie pozwala sie
realizowac i rozwija¢, to nie praca. Dlatego przy wyborze
zawodu nie nalezy sie kierowac zarobkami, presja
otoczenia czy prestizem, a wybierac sciezke zgodna
z charakterem, pasja, osobowoscig i predyspozycjami.
Na szczescie nigdy nie jest za wczesnie ani za pdzno,
by znalez¢ swojg zawodowa droge. Trzeba tylko troche
odwadgi i kilku narzedzi, ktére pomoga naprowadzic¢
nas na wtasciwa sciezke.

POTRZEBA: brak planéw zawodowych, brak
perspektyw, brak widokéw na prace w swoim regionie,
wypalenie zawodowe, nieznajomos¢ zasobow
wewnetrznych i kompetencji, brak wiedzy na temat
mozliwosci zaktadania i rozwijania firmy.

DLA KOGO?

Mtodziez, kobiety bierne zawodowo, businesswoman,
kobiety aktywne zawodowo na etatach ktére mysla
o zatozeniu firmy lub zmianie zawodu.

CZAS TRWANIA: 5 godzin
LICZBA OSOB: 8-20
CENA: uzalezniona od wielkosci grupy

www.boskiekarkonoskie.org

v BOSKIE

Metody szybkiego
wezenior A,
Zopomigty wonio

Jednym z problemow edukacji w Polsce jest brak
umiejetnosci uczenia sie. Wielu uczniéw najczesciej
uczy sie wytagcznie do sprawdziandw, a po ich zaliczeniu
wiekszos¢ materiatu zapomina. Badania potwierdzaja,
ze adekwatnie dobrana metoda wspomagajaca proces
gromadzenia i przechowywania wiedzy, moze przyczynic
sie do poprawy efektéw uczenia sie i do skrocenia
czasu nauki od 2 do 3 razy.

POTRZEBA: brak efektywnosci w nauce, ktopoty
Z tempem czytania i rozumienia, problemy
z koncentracjg

DLA KOGO?

Mtodziez, kobiety bierne zawodowo, businesswoman,
kobiety aktywne zawodowo na etatach ktére mysla
o zatozeniu firmy lub zmianie zawodu.

CZAS TRWANIA:
LICZBA OSOB:
CENA: uzalezniona od wielkosci grupy
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Podejmowanie
zycowycei
decyzju

Zdolnos$¢ dokonywania wybordéw jest jedna z kluczowych
zyciowych umiejetnosci. Wybér szkoty, drogi zawodowej,
czy partnera to tylko niektdre dylematy, przed ktérymi
wiekszos$¢ z nas staje przynajmniej raz w zyciu. Choé
wybory te nie naleza do tatwych, w koncu decydujemy
sie na jedng z mozliwych opcji, by w efekcie przejs¢ do
nastepnego etapu: realizacji podjetej decyzji. W przeszto-
$ci szybka ocena sytuacji, wyboru najlepszej z mozliwych
opcji gwarantowata nam przetrwanie. Dzi$ warunkuje
zadowolenie z zycia.

POTRZEBA: brak umiejetnosci wyboru szkoty, studiow,
Sciezki zawodowej. Dylematy zwigzane ze zmiana pracy,
zmiany sciezki kariery. Potrzeba dokonania waznych
wyborow, decyzji w zyciu prywatnym.

DLA KOGO?
Mtodziez, kobiety aktywne zawodowo na etatach, kobie-

ty bierne zawodowo, businesswoman, przedstawiciele
instytucji wspodtpracujgcych z Fundacja.

CZAS TRWANIA: 6 godzin
LICZBA OSOB: 8-20
CENA: uzalezniona od wielkosci grupy

Negotjacje
L mediacje

Przeznaczone dla osdb, ktdre pragng zdobyc lub
rozwinac¢ swoje umiejetnosci konstruktywnego
rozwigzywania konfliktdw przy pomocy negocjacji
i mediacji, jak rowniez prowadzenia konsultacji
spotecznych, zespotdw rozwigzujacych wazne problemy
lub podejmujgcych kontrowersyjne decyzje.

POTRZEBA: poznanie technik i metod prowadzenia
skutecznych negocjacji i mediacji zaréwno w zyciu
codziennym jaki i zawodowym

DLA KOGO?

Mtodziez, kobiety aktywne zawodowo na etatach, kobie-
ty bierne zawodowo, businesswoman, przedstawiciele
instytucji wspodtpracujgcych z Fundacja

CZAS TRWANIA: 6 godzin
LICZBA OSOB: 8-20
CENA: uzalezniona od wielkosci grupy

www.boskiekarkonoskie.org

Zowzodzonie stresem
L emotjomu

Dla 0séb, ktére chcg ponownie poczué zaangazowanie
i efektywnosc¢ dziatania w swojej pracy, obnizy¢ poziom
stresu i otworzyc¢ sie na nowe mozliwosci i rozwigzania.
Dla os6b zainteresowanych poznaniem nowych narzedzi
i podejs¢, ktdre pomoga radzic¢ sobie w trudnych
relacjach z klientami, wspdtpracownikami, podwtadnymi.
W koncu dla oséb, ktére chcg by¢ wzmocnic
kompetencje lidera i zintegrowac je ze swoim zyciem
zawodowym i osobistym.

POTRZEBA: poznanie technik i metod poprawiajgcych
samopoczucie, uwaznos¢ i przyblizajacych do zycia
w wiekszej harmonii. Obnizenie poziomu stresu na

poziomie kierowniczym, pracownika, oraz w zyciu
rodzinnym. Poznanie sposobdéw walki ze stresem w
zaleznosci od typu osobowosci.

DLA KOGO?

Kobiety aktywne zawodowo na etatach, kobiety bierne
zawodowo, businesswoman, przedstawiciele instytucji
wspotpracujgcych z Fundacja.

CZAS TRWANIA: 6 godzin
LICZBA OSOB: 8-18
CENA: uzalezniona od wielkosci grupy
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Tu celem jest rozwiniecie kompetencji w zakresie ko-
munikowania w biznesie. A zatem wzrost efektywnosci
komunikacyjnej, poznanie efektywnych technik w zakre-
sie stuchania, uzyskiwania i przekazywania informacji,
pozyskanie umiejetnosci rozpoznania typdw komuni-
kacyjnych i odpowiednie dostosowanie sie oraz zmiana
nieodpowiednich nawykéw w komunikowaniu sie.

POTRZEBA: poprawa komunikacji w zespole jak
i w zyciu codziennym. Che¢ poznania sposobdw
komunikowania sie réznych typdéw osobowosci.

DLA KOGO?

Kobiety aktywne zawodowo na etatach, kobiety bierne
zawodowo, businesswoman, przedstawiciele instytucji
wspodtpracujgcych z Fundacja

CZAS TRWANIA: 6 godzin
LICZBA OSOB: 8-18
CENA: uzalezniona od wielkosci grupy

SEN

fundacja

Rozwiazywonie
konfliktow

Dla o0s6b, ktére chce rozwingé kompetencje w zakresie
zarzadzania sytuacjami konfliktowymi oraz znalez¢
sposoby zapobiegania konfliktom. Podczas szkolen

poznanie specyfike konfliktdw w pracy, ich pochodzenie
i zrédta. Uswiadomicie sobie role i odpowiedzialnos¢
lidera zespotu w rozwigzywaniu sytuacji konfliktowe;j.
Rozwiniecie takze umiejetnosci diagnozy konfliktow,
przeé¢wiczycie metody efektywnej komunikacji
pomiedzy cztonkami zespotu, metody konstruktywnego
przezwyciezania sytuacji trudnych i konfliktowych.

POTRZEBA: Koniecznos$¢ zazegnania konfliktow w
zespole. Budowanie poczucia wspolnego celu. Potrzeba
zdiagnozowania przyczyn i zrodet konfliktow. Skuteczne
techniki zazegnywania sytuacji kryzysowych w zespole i
zyciu rodzinnym. Poznanie réznych modeli komunikacji.

Ustalanie norm i zasad wspodtpracy.

DLA KOGO?

Mtodziez, kobiety aktywne zawodowo na etatach, kobie-
ty bierne zawodowo, businesswoman, przedstawiciele
instytucji wspotpracujgcych z Fundacja

CZAS TRWANIA: 6 godzin
LICZBA OSOB: 8-18
CENA: uzalezniona od wielkosci grupy

www.boskiekarkonoskie.org

Delegowanie
owriozks

W trakcie warsztatow dowiesz sie, jak realizowac cele
poprzez swoj zespdt tak, by nie wpadac ani w putapke
mikronadzoru, ani utraty kontroli. Poznasz przepis na
delegowanie, ktére rozwija inicjatywe i efektywnosc
pracownikdéw w bardzo praktyczny sposob.
Przeéwiczysz w grupie delegowanie trudnych
projektéw na zasadzie wspodlnej korzysci oraz sposoby
interweniowania, kiedy efektywnosc pracy spada.

POTRZEBA: poznanie zalet i technik delegowania.
Kontraktowanie zadan, motywowanie
do efektywnej pracy.

DLA KOGO?

Kobiety aktywne zawodowo na etatach, kobiety bierne
zawodowo, businesswoman, przedstawiciele instytucji
wspodtpracujgcych z Fundacja.

CZAS TRWANIA: 5 godzin
LICZBA OSOB: 8-20
CENA: uzalezniona od wielkosci grupy




Role wzespole

Warsztat ma rozwina¢ u uczestnikéw kompetencje
zespotowe zwigzane z ich postawami, podejsciem do
wspotpracy w grupie, gotowoscig do udzielania wsparcia
i proszenia o wsparcie. Zajecia opierajg sie gtéwnie na fa-
cylitacji pracy uczestnikéw, doswiadczeniach pozwalaja-
cych na autodiagnoze zespotu, wypracowanie kierunkow
doskonalenia, analize wyzwan i dysfunkcji oraz potencja-
tu zespotowego. Poprzez wspdlne dziatania uczestnicy
wypracuja poczucie zespotowosci i tozsamosci oraz
najlepsze praktyki pracy z klientami.

POTRZEBA: poznanie swojej roli zawodowej oraz
wspdtpracownikéw. Skuteczne wykorzystywanie swoich
mocnych stron i wypracowanie plany dziatania w rozwo-
ju umiejetnosci. Zrozumienie sposobu dziatania innych

0s6b a tym samym lepsza wspodtpraca w zespole.

DLA KOGO?

Kobiety aktywne zawodowo na etatach, kobiety bierne
zawodowo, businesswoman, przedstawiciele instytucji
wspotpracujacych z Fundacja

CZAS TRWANIA: 6 godzin
LICZBA OSOB: 8-20
CENA: uzalezniona od wielkosci grupy

Projektowanie wstug
v produktow metoda,
Desig Thinking

Jakie korzysci osiggajg firmy i instytucje korzystajgce
z warsztatow metoda design thinking?

Design thinking jest procesem rozwigzywania
problemow za posrednictwem metod zaczerpnietymi
z branzy kreatywnej. Jej podstawa jest gtebokie
zrozumienie potrzeb przysztego badz terazniejszego
klienta. Nastepnym krokiem jest diagnoza sytuacji
i dobre sformutowanie problemu. Umozliwia to
generowanie innowacyjnych rozwigzan, a nastepnie
prototypowanie i testowanie. W procesie design thinking
mozemy caty czas udoskonalaé produkt lub ustuge.

Z wykorzystaniem tej metody mozna stworzy¢
zaangazowany zespot, zwigzany z firma i produktami.
Korzystaja z niej miedzy innymi takie firmy jak lkea,
Volkswagen czy Samsung.

DLA KOGO?

Mtodziez, kobiety aktywne zawodowo na etatach, kobie-
ty bierne zawodowo, businesswoman, przedstawiciele
instytucji wspoétpracujgcych z Fundacja

CZAS TRWANIA: w zaleznosci od potrzeby zamawiaja-
cego od 4 godzin do kilku miesiecy
LICZBA OSOB: do ustalenia zzamawiajacym
CENA: uzalezniona od wielkosci grupy

www.boskiekarkonoskie.org

wndywidualny

Coaching, wedtug najwyzszych standardow ICF, ktdrego
zasadami kieruje sie w mojej pracy, jest partnerska
relacjg, podczas ktdrej coach wspiera klienta w jak

najlepszym wykorzystaniu jego potencjatu na drodze do

osiggniecia zamierzonych rezultatow. Coach towarzyszy
klientowi w przebyciu drogi z punktu, w ktérym klient
jest, do punktu w ktérym chce byc¢.

Coaching odbywa sie w formie regularnych spotkan -
sesji, na ktorych klient wybiera, na czym chce sie skupic.
Coach poprzez stuchanie i zadawanie otwierajacych,
sktaniajgcych do przemyslen pytan pomaga klientowi
w gtebszym zrozumieniu swojej sytuacji oraz w
precyzyjnym okresleniu celéw i sposobdw ich realizacji.
Coach, dzieki swojej wiedzy, znajomosci skutecznych
narzedzi i umiejetnosci ich zastosowania dgzy do
wydobycia rozwigzan i strategii z wnetrza klienta.
Wierzy, ze klient jest z natury peten pomystdow.
Coach ukierunkowuje klienta na cel, wspiera go
w identyfikowaniu i eliminowaniu przeszkdd, jak réwniez

w dostrzeganiu i wykorzystaniu mozliwosci.

POTRZEBA: potrzeba zmiany w zyciudo
efektywnej pracy.

DLA KOGO?

Kobiety aktywne zawodowo na etatach, kobiety bierne
zawodowo, businesswoman, przedstawiciele instytucji
wspodtpracujgcych z Fundacja.

CZAS TRWANIA: w zaleznosci od potrzeb klienta
1-10 sesji dtugosci 45-75 minut
LICZBA OSOB: indywidualnie
CENA: uzalezniona od kontraktu z klientem
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Uczestnicy wzmocnig swojg pewnos¢ siebie, poznaja
techniki umozliwiajgce budowanie poczucia wtasnej

wartosci, nauczg sie docierac i wykorzystywac swoje
wewnetrzne zasoby. Poznajg wiele technik mentalnych

zwieksza swoj potencjat, wyznaczg cele, wytycza droge
do realizacji swojej mapy marzen.

Trening ma charakter zajec interaktywnych - ¢wiczenia
beda wykonywane indywidualnie, w parach i mniejszych
grupach zadaniowych. Struktura dokonywania poza-
danych zmian odbywa sie na trzech fundamentalnych
poziomach: wiedzy, umiejetnosci, wartosci i postaw.

POTRZEBA: zdobycie pewnosci w zyciu
codziennym i zawodowym.

DLA KOGO?

Kobiety aktywne zawodowo na etatach, kobiety bierne
zawodowo, businesswoman, przedstawiciele instytucji
wspodtpracujacych z Fundacja

CZAS TRWANIA: 6 godzin
LICZBA OSOB: 8-20
CENA: uzalezniona od wielkosci grupy

v BOSKIE

KARKONOSKIE

fundacja

Teombildi

Postaw na gry i wyzwania, dzieki ktdrej zbudujesz i
zintegrujesz niezawodny zespdt ludzi petnych pas;ji i
zaangazowania. Dziatanie pod postacig “nauki poprzez
zabawe” znane jest od wielu lat. Jego stusznosci
dowodzg réwniez najnowsze badania - potwierdzajgce
ze zabawa jest bardzo skuteczng forma ksztattowania
pozgdanych postaw oraz wysokiego poziomu motywacji
- zaréwno mtodszych, jak i nieco starszych oséb. Zabawa,
definiowana réwniez jako integracja, sprawdza sie
doskonale zwtaszcza w organizacjach. Stosowane w
niej gry terenowe, zadania konstrukcyjne czy realizacja
nietypowych projektow, wspierajg umacnianie
tozsamosci zespotowej, ucza akceptacji i tolerancji
oraz udowadniajg, ze razem “mozna lepiej i wiecej. A Ty
chcesz stworzy¢ zespdt zmotywowanych i skutecznych
ludzi, ktérzy lubig i wiedza, jak ze soba wspdtpracowac?

POTRZEBA:poprawa relacji w zespole, docenienie
réznych rél petnionych w zespole, integracja.

DLA KOGO?

Mtodziez, kobiety aktywne zawodowo na etatach, kobie-
ty bierne zawodowo, businesswoman, przedstawiciele
instytucji wspotpracujgcych z Fundacja

CZAS TRWANIA: : 2-6 godzin
LICZBA OSOB: 8-100
CENA: uzalezniona od wielkosci grupy

www.boskiekarkonoskie.org

Ustugi Certyfikowanego
kovsultonta DISC 3D

Badanie Kompetencji DISC i DISC 3D, bardzo czutego
narzedzia diagnozy kompetencji, tgczgcego w sobie
analizy stylu komunikacji, poziomu decyzyjnosci,
poziomu analitycznego myslenia, reakcji na zmiane,
odpornosci na stras, organizacji pracy, wartosci dla
zespotu i obszary rozwoju. Gtebsza analiza przynosi
informacje o preferowanych rolach w zespole,
wartosciach stojgcych za decyzjami i wewnetrzna
motywacje. Pomoc przy rekrutacji wtasciwego nowego
cztonka zespotu badz wtasciwego przygotowania
zakresdw obowigzkow w firmie.

Przygotowanie petnych indywidualnych raportéw, ich
analiza z przygotowaniem planu rozwoju osobistego
badz zespotu.

POTRZEBA: rekrutacja nowych pracownikow, zmiana
zakresdw obowigzkdw, poznanie wtasnych kompetencji

DLA KOGO?

Mtodziez, kobiety aktywne zawodowo na etatach, kobie-
ty bierne zawodowo, businesswoman, przedstawiciele
instytucji wspotpracujacych z Fundacja

konsultacje indywidualne badz grupowe
CENA: Uzalezniona od rodzaju badan i ilosci oséb.
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